细河区2016年度预算绩效工作          开展情况说明
预算绩效管理作为财政科学化、精细化管理的重要内容，是提高财政资金使用效益的重要手段，是建设高效、透明政府的迫切需要。自启动财政资金预算绩效管理工作以来，逐步推行“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制。2016年度，全过程预算绩效管理工作向纵深推进、稳步开展，现将预算绩效工作开展情况进行说明。
一、预算绩效管理工作开展情况

区财政局根据《中华人民共和国预算法》、《辽宁省深化预算管理制度改革实施方案》和《辽宁省人民政府办公厅转发省财政厅关于加强预算绩效管理指导意见的通知》，积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理的质量和水平，推动预算绩效管理逐步实现制度化、规范化和科学化。
（一）健全完善预算绩效管理制度体系

为保障预算绩效管理工作有序高效开展，科学规范推进，区财政局先后出台了《细河区预算绩效管理暂行办法》、《关于全面推进预算绩效管理的指导意见》、《关于进一步做好预算绩效管理相关工作的通知》等文件，明确了预算绩效管理的目标、主要任务和工作要求，为在全区范围推进预算绩效管理工作提供了依据。
（二）推动全过程预算绩效管理机制建立

一是全面开展绩效目标编制工作。对预算单位申报的项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，要求预算单位在申请审批项目时填报详细绩效信息，作为项目审核的依据。同时，对可量化支出的项目，核定统一支出标准，推进预算编制的精细化。规范格式批复绩效目标，明确项目实施执行主体，保障实现绩效目标。2016年，纳入绩效目标管理的项目涵盖旅游、建设和教育等领域，区财政局对“教育局教学设备”等4个本级财力安排的项目支出进行绩效目标编制，涉及项目资金196万元，占比达到40.82%。

二是扩大财政支出项目绩效监控范围。对纳入绩效目标管理的项目支出，全部纳入绩效监控范围，要求项目主管部门定期采集项目运行信息并汇总分析，对绩效目标运行情况进行跟踪管理和督促检查，促进绩效目标的顺利实现，充分发挥财政资金使用效益。

三是财政支出绩效评价工作全面开展。绩效评价工作按照相关规程，在科学设定绩效评价指标的基础上，依据指标实现程度对项目实际绩效水平进行评分评级。本年度，纳入绩效目标管理的本级项目支出全部开展绩效评价，出具了绩效评价报告。

二、今后的绩效工作。
下一步区财政局将建立绩效评价结果的反馈整改机制，针对每个评价项目，提出结果应用的相关建议，反馈到相关业务管理科室、项目主管部门和所属预算单位，促进加强支出管理和下年度预算编制工作，加强了绩效评价结果在预算执行、预算编制中的作用。同时，建立预算绩效管理“专家库”，并引入中介机构共同开展绩效评价工作，在丰富评价手段的同时进一步保证了评价结果的客观、公正。
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